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İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi

Kuruluşlarda karşılaşılan en önemli insan 

kaynakları sorunlarından biri, çalışanların 

emniyetli ve sağlıklı bir çalışma ortamına sahip 

olmamalarıdır. Kuruluşların daha iyi rekabet 

koşullarına ulaşabilmesi için çalışanların iş 

sağlığı ve güvenliği konusunda planlı ve sistemli 

çalışmalar yürütmeleri gerekmektedir 



İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi
(İSG)

OHSAS 18001 iş sağlığı ve güvenliği 

faaliyetlerinin kuruluşların genel stratejileri ile 

uyumlu olarak sistematik bir şekilde ele alınıp 

sürekli iyileştirme yaklaşımı çerçevesinde 

çözümlenmesi için bir araçtır

Kuruluşların sağlık ve güvenlik yükümlülüklerini 

etkili bir şekilde karşılayabilmesine yardımcı 

olmak için ISO 9001 ve ISO 14001 ile uyumlu 

olacak şekilde tasarlanmıştır



TS 18001(OHSAS) Standardının Gelişimi

 Kılavuz niteliği taşıyan ilk sağlık ve güvenlik 

standardı olan "BS 8800 Mesleki Sağlık ve 

Güvenlik Yönetim Sistem Rehberi" 1996‘da 

İngiliz StandartlarEnstitüsü (BSI) tarafından,

 1999 yılında OHSAS 18001standardı 

oluşturulmuş, 2001 yılında TSE tarafından kabul 

edilerek TS 18001 olarak 

yayınlanmıştır  
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4.4 Uygulama ve Çalıştırma

4.5 Kontrol ve Düzeltici Faaliyet

4.6 Yönetimin Gözden Geçirmesi

İş sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemi İSG, bir 

kuruluşun iş sağlığı ve güvenliği İSG risklerini 

kontrol etmesi ve performansını iyileştirmesi 
şartlarını kapsar
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OHSAS 18001 uygulamalarında kuruluşun ISG

politikası, faaliyetlerin yapısı ile çalışmaların 

riskleri ve güvenliğinin ele alınması 

amaçlanmaktadır

Amaç kuruluşun faaliyetleri ile ilgili olarak, İSG

risklerine maruz kalabilecek çalışanlar ve ilgili 

diğer taraflar için riskleri yok etmek veya en aza 

indirmektir
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OHSAS 18001, proaktif bir yaklaşımla, zararla 

sonuçlanabilecek olası tehlikelerin önceden 

tespitini ve gerekli önlemlerin alınmasını 

hedeflemektedir

OHSAS 18001 uygulamaları, genel olarak 

mevzuat yükümlülüklerin karşılanması ile 

paralellik gösterir

Sektör ve ölçek gözetmeksizin her işletmeye 

uygulanabilen ve gönüllük esasına dayalı bir 

yönetim sistemidir


